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令和４年度 第６回運営推進会議議事録 

 

 

事業所名 グループホーム 千代の郷 

担 当 者 佐々木 英子 電話番号 017-737-0810 

 

１．開催日時 令和 5 年  2 月 16 日（水）  10 時  30 分 ～  11 時  00 分 

２．開催場所 千代の郷 ミーティングルーム 今年度開催回数（ 6 回目） 

 

３．出 席 者 

 

 

 

 

 

 

 

 

出欠 
 

構成員の属性 

× 
 

青森市役所     

〇 東部地域包括支援センター 

〇 オンブズマン    

〇 オンブズマン 

× 入居者・家族  

  

  

  

 

 事業所側 

 

 

高齢事業責任者 

所長     

管理者 

 

 

４．活動状況の報告 

＜入居者状況報告＞ 

・2/16 時点、利用人数 9名（男性 1 名、女性 8名） 

 要介護 1…3 名、要介護 2…1 名、要介護 3…2 名、要介護 4…3 名 

 平均介護度 2.56 平均年齢 89.0 最低 79 歳 最高 101 歳 

・要介護 4・87 歳女性、12/27 うっ血性心不全にて救急搬送され入院。1/25 に 

 退院されています。また要介護 2・88 歳女性が、1/28 入居され満床となって 

 います。 

＜コロナ状況＞ 

・12/6 夜勤明けで帰宅した職員が、コロナ陽性となり、その後利用者 7 名・職 

 員 3 名順次コロナ陽性となりました。1/12 に解除となっています。現在職員 

 は市より配布された抗原検査キットにて週 2 回検査実施し陽性者なしで経過 

 しています。コロナに感染しなかった利用者 1名 2/7 にコロナワクチン 5 回 

 目接種済み。職員も 5 回目のワクチン接種を個々で接種する予定です。 

・コロナウイルスの流行に伴い期間未定で面会中止となっています。 

＜行事＞スライドや動画にて説明 

・12 月はコロナ感染ですべての行事が中止となっています。1 月解除以降、行

事再開しています。 
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・誕生会…1月誕生者をお祝いしました。他利用者からおめでとうと声をかけら 

れると涙を流し喜ばれる様子みられました。皆さんでケーキを食べ 

楽しまれていました。 

・節分 …職員が鬼に扮装し現れると声をあげて豆をまき、笑顔で楽しまれて 

     いました。 

＜研修等＞ 

・2/10 認知症ケアに関する学習会を行いました。 

・職員 2名、認知症介護基礎研修を 3 月から受講予定です。 

＜その他＞ 

・1/27 浴室のお湯の配管が凍結し、入浴できないことがありました。清拭・更

衣しています。初めて浴室の配管が凍結しました。冬期間、外気温に応じて 

 対応していきます。 

５．活動状況の評価 

・外部評価は、調査員の目で公平に見てもらう機会だがある程度回数を重ねる

と内容が変わらずサービスのマンネリ化につながることもあるので、自己評

価を行う際に、職員に見てもらい意見を反映するのは良い刺激となると思い

ます。（オンブズマン） 

６．主な議題 ・外部評価の結果について 

７．要望、助言等 

・当法人では、インフルエンザは見られていませんが、流行っている法人もあ

るのでお気を付けください。 

（東部包括支援センター） 

・法人内で人事等の異動はあるのでしょうか？異動することで新しい風が入る

と思います。 

８．意見等へ 

の対応等 

・毎年、自己評価を行うことで振り返りや気づきとなっています。職員間で共  

 有し意見を反映することは今後も継続していきます。 

・現時点では、インフルエンザの流行はありませんが感染症には気を付けてい 

きます。 

・法人内での異動はあります。現在グループホームにいる職員も様々な施設か 

 ら異動してきました。経験談を聞くことで学びに繋がっています。 

９．その他特記事項 
・次回の開催は、令和 5年 4 月予定です。 

 

 


